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Procedimiento para Establecer el Proceso de Asignacién de Prelacion para Asesor Técnico por
Reconocimiento y Asesor Técnico Pedag6gico por Reconocimiento.

.  OBJETIVO

Organizar el proceso de asignacion de prelacion para asesor técnico (AT) por reconocimiento y
asesor técnico pedagdgico por reconocimiento (ATPR).

Il. ALCANCE

Aplica a docentes seleccionados con nombramiento definitivo para las funciones de Asesoria
Técnica Pedagogicay para directores seleccionados con nombramiento definitivo para las
funciones de Asesoria Técnica, ambos reconocidos en su zona escolar.

Ill. FUNDAMENTOLEGAL
Ambito Federal

Articulo 3o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 30, Articulo 13 fraccion |V, de la Ley General de Educacion.

Articulo 13 fraccion VII, Articulo 59 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ambito Estatal

Articulo 90 apartado A de la Constitucion Politica del Estado de Yucatéan.

Articulo 3°, Ley de Educacion del Estado Yucatan.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado Yucatan.
Articulo 36, Capitulo VII, Codigo de Administracion Publica de Yucatan.

Articulo 133, Reglamento del Cadigo de Administracion Publica de Yucatan.

IV. DEFINICIONES

AT: Asesor Tecnico por Reconocimiento
ATPR: Asesor Técnico Pedagdgico por Reconocimiento
Carta de Aceptacion: Documento en el que acepta sus funciones el AT o ATPR

Carta de Renuncia: Documento en el que renuncia el aspirante a AT o ATPR a sus funciones
CEDE: Centro de Desarrollo Educativo

DGDEGR: Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional
Nombramiento Fijo: El docente ya cuenta con nombramiento oficial con base o plaza.
USICAMM: Unidad del Sistema de Carrera para los Maestros y Maestras

SAAE: Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en Educacion Basica.
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Procedimiento para Establecer el Proceso de Asignacion de Prelacidn para Asesor Técnico por

Reconocimiento y Asesor T_éc_:ni_co Ffedagég_icq_ por Reco_n_oc_:imie_nto.
RESPONSABILIDADES

Director General de Desarrollo Educativo y Gestidn Regional

1.1. Recibir, Analizar y Modificar la Convocatoria vigente para docentes aspirantes a
funciones de ATy ATPR

1.2. Diagnosticar la suficiencia presupuestal

Director de Desarrollo Educativo

2.1. Aprobar orechazar el Listado estatal de prelacién de los docentes y de los directivos
seleccionados.

Coordinador del SAAE

3.1. Realizar reuniones con los secretarios técnicos para entrega de materiales.

3.2. Coordinar con los coordinadores de CEDE la logistica de recepcidn de documentos de
los aspirantes.

Coordinador de CEDE

4.1. Recibirlos documentos de los docentes aspirantes y entregar al secretario tecnico.

Comité Colegiado de Revision

5.1. Recibiry analizar los expedientes para emitir una lista de prelacion de aspirantesa ATy
ATPR para la coordinacion del SAAE.

Secretario técnico de region

6.1. Recabarlos expedientes de los docentes aspirantes a funciones de AT y ATPR de su
region

B6.2. Entregar los expedientes de los docentes aspirantes a funciones de AT y ATPR al
comité de colegiado de revision para su evaluacion.

Director o Docente

7.1. Entregarla documentacion completa en el CEDE de su region.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional

1. Recibe la convocatoria vigente de la Unidad del Sistema de Carrera para los Maestros y
Maestras (USICAMM) de los AT (F-PR-EPA-01)y ATPR (F-PR-EPA-02) para su revision y
publicacién en el estado.

2. Analizaladisponibilidad presupuestal para realizar el servicio.

3. ¢Secuentacondisponibilidad presupuestal para el servicio?

e Si: Contintacon la actividad 5.
e No: continla con la actividad 4.

4. Enviala USICAMM la notificacion de la falta de disponibilidad presupuestal para la
gjecucion del servicio de docentes y directivos con funciones de AT y ATPR en el estado.

Fin del procedimiento.
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Procedimiento para Establecer el Proceso de Amgnacmn de Prelacmn para Asesor Técnico por
Reconocimiento y Asesor Técnico Pedagogico por Reconocimiento.

5. Revisay propone modificaciones a la Convocatoria para AT (F-PR-EPA-01)y
Convocatoria para ATPR(F-PR-EPA-02) vigentes de acuerdo con las necesidades
estatales.

6. Enviaala USICAMM la convocatoria con adecuaciones para la aprobacion y esperala
respuesta.

Unidad del Sistema de Carrera para los Maestros y Maestras

7. Analiza la convocatoria vigente con adecuaciones que envio el estado.
8. ¢Apruebala convocatoria?
e Si: continla con la actividad 10.
e No:contintacon la actividad 9.
9. Envia al estado las observaciones de la convocatoria para su adecuacion y posterior
envio.

10. Envia al estado la aprobacion para su publicacion, segun el calendario de actividades de
la USICAMM.

Director General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional

11. Recibey publica las convocatorias aprobadas por la USICAMM, para AT (F-PR-EPA-01)y
ATPR (F-PR-EPA-02)segun el calendario de actividades correspondiente.

Coordinador del SAAE

12. Convoca a los secretarios tecnicos de las regiones del estado para otorgarles los
lineamientos para la conformacion del Comite Estatal Colegiado y de los Comités §
Colegiados de revision por region y para la entrega de los formatos de instalacién del f
Comité Colegiado de revision de AT(F-PR-EPA-03)y ATPR(F-PR-EPA-04)y el de
prelacion de y ATPR.

13. Organiza con los coordinadores del CEDE de cada region, la entrega y recepcion de
documentos para integrar los expedientes, de acuerdo a la funcion que corresponda.

Docentes

14. Entregan los documentos requisitados que menciona la convocatoria vigente
correspondiente segun el calendario de actividades, en el CEDE que le corresponda.

Coordinacion de los CEDE

15. Recibe de los Directores o Docentes los documentos requisitados completos segun lo
establecido en la convocatoria vigente, de acuerdo al calendario de actividades.

F-PR-AIM-01R00 Pagina4 de 8



_ Yucatan Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion | AT

|
i ! £y ‘
GOBIERNO ESTATAL 2016 . 2024 | H H i R f
| Regional | L \R
i 9 e
' |

Direccion de Desarrollo Educativo

~ PR-DDE-AAE-01R00 20/11/2019 No Aplica

\  Juntos transformemos | 'SECRETARIA DE EDUCACION

Procedimiento para Establecer el Proceso de Asignacion de Prelacion para Asesor Tecnico por
~ Reconocimiento y Asesor Técnico Pedagdgico por Reconocimiento.

16. Entrega expedientes organizados por funcion al Secretario Técnico de su region, de
acuerdo al calendario de actividades.

Secretario Técnico de region

17. Recibe los expedientes de su region organizados por funcion. Firma el acuse
correspondiente proparciocnado por el Coordinador del CEDE que corresponda.

18. Convoca e instala el Comité Colegiado de revision de su region para el analisis,
evaluacion y seleccion de los docentes y directivos que tendran funciones de AT y ATPR.

Comité Colegiado de revisién

19. Analizay evallalos expedientes de los aspirantes a AT y ATPR.
20. Emite y envia al SAAE, las listas de prelacion de los docentes y de los directivos
seleccionados, de acuerdo con el puntaje y lugar obtenido.

Coordinador de SAAE

21. Recibe las listas de prelacion de los docentes y de los directivos seleccionados por el
Comité Colegiado de revision de cada regién.

27. Emite el Listado estatal de prelacion de los docentes y de los directivos seleccionados
(F-PR-EPA-05), y envia a la DDE para su autorizacion y envio al Departamento Juridico
para su publicacion y espera su respuesta.

Director de Desarrollo Educativo

23. Analiza el Listado estatal de prelacion de los docentes y de los directivos seleccionados
(F-PR-EPA-05) recibido para verificar que se cuente con la disponibilidad presupuestal
para el servicio.

24, ;Se cuenta con disponibilidad presupuestal para el servicio?

Si: contintia con la actividad 26.
e No: continua con la actividad 25.

25. Enviala USICAMM la notificacion de la falta de disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del servicio de docentes y directivos con funciones de AT y ATPR en el estado.

Fin del procedimiento.

26. Coordina con la Direccion de Administracion y Finanzas y la Direccion juridica, el Listado
estatal de prelacion de los docentesy de los directivos seleccionados (F-PR-EPA-05)
para su publicacion.
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Procedimiento para Establecer el Proceso de Amgnacson de Prelacmn para Asesor Técnico por
Reconocimiento y Asesor Técnico Pedagogico por Reconocimiento.

Coordinador del SAAE

27. Convoca a los docentes y directivos seleccionados a una reunion informativa de las
funciones a desempenar.

28. Emite un formato de carta de aceptacion (F-PR-EPA-06 y F-PR-EPA-07) o carta de
renuncia (F-PR-EPA-08 y F-PR-EPA-09) para los docentes y directivos seleccionados.

Director o Docente

29. Firma el formato de carta de aceptacion (F-PR-EPA-06 y F-PR-EPA-07) o carta de
renuncia (F-PR-EPA-08 y F-PR-EPA-09) e inicia sus funciones de AT y ATPR. En caso de
no entregar dicha documentacion en el tiempo establecido por la Coordinacion del SAAE,
se procederd a asignar la funcion correspondiente al siguiente docente o directivo del
Listado estatal de prelacion de los docentes y de los directivos seleccionados.

Fin del procedimiento. \ Y
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Procedimiento para Establecer el Proceso de Asignacion de Prelacion para Asesor Técnico por
Reconocimiento y Asesor Tecnico Pedagogico por Reconocimiento.

VIl. INDICADOR

Indicador Férmula Unidad de medida | Periodicidad | Meta
A= Porcentaje
B=NUmero de zonas con
NiUmero de zonas serviciode AT . o
con servicio de AT C=Numero de zonas Foreafis]e Al 20%
existentes en el estado
A=(B/C)*100
A=Porcentaje
; B=NUmero de zonas con
Nimero de zonas L
o servicio de ATPR ; 5
con servicio de Porcentaje Anual 20%
C=Numero de zonas
ATPR .
existentes en el estado
A=(B/C)*100
VIIl. ANEXO0S
Cédigo Nambredgl Ubicacién AT* Ac* | prce: | Disposicion
anexo final
Diagrama de flujo Area de
No aplica arg ) archivo de 2 afnos 3 ano 5afo Eliminar
P SAAE
Acta de
instalacion del )
F-PR-EPA- com|tg ggleglado Are.a de ) ) ) Archivo
03 de revision de archivo de 1afo 1afio 2 anos Historico
documentos de SAAE
docentesdela
region para AT
Actade
instalacion del ’
F-PR-EPA- | COMIte ooledlado | - Area de i ) i Archivo
04 e revision de archivo de lano 1afio 2 afos Histérico
documentos de SAAE
docentes de la
region para ATPR
Lista de Preiamon - .
3 para aspirantes a . . _ . Archivo
No aplica N archivo de 1afio lano | 2anos T
desempeniar la Historico
o SAAE
funcion de AT
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Procedimiento para Establecer el Proceso de Asignacion de Prelacion para Asesor Técnico por
Reconocimiento y Asesor Técnico Pedagdgico por Reconocimiento.

IX. CONTROL DECAMBIOS
Fecha Niamero de revision Actividad
12/09/19 00 Generacion del documento.
X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Lista de prelacion ’
paralos Area de Archivo
No aplica | aspirantesa archivo de Tano lafio | 2arfios Histérico
desempenarla SAAE
funcién de ATPR
Listado estatal de ,
F-PR-EPA- prelacion de los Are.a de ] ) ) Bl
05 docentesy delos archivo de 1ano lafo | 2afos Historico
directivos SAAE
seleccionados
F-PR-EPA- | Cartade Arase ) _ ] Archivo
06 aceptacion AT areties de ) a0 lene | <shes Historico
P SAAE
F-PR-EPA- | Cartade e ] _ i Archivo
., archivo de 1ano lafo | 2afos e
07 aceptacion ATPR Historico
SAAE
F-PR-EPA- | Carta de renuncia Arga 4 - - " Archivo
08 AT archivo de 1ano lafo | Z2anos Histérico
SAAE
F-PR-EPA- | Cartade renuncia | o2 9 ) _ ) Archivo
archivo de Tano lafo | 2anfos o i i
08 ATPR SAAE Historico

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

Autorizé

Dra. Graciela Cortés Camarillo
Directora,General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Establecer el Proceso de Asignacion de Prelacion

Convocatoria

A4

1. Recibelas convocatorias de la USICAMM

Director General de Desarrollo Educativo
y Gestlén Reglonal

A

2, Analizala disponibilidad presupuestal
para realizarel servicio

Director General de Desarrollo Educativo
y Gestlén Regional

3.¢Secuenta con la
disponiblidad presupuestal?

Si
h 4

5. Revisay propone modificacionesa las
convocatorias de acuerdoconlas
necesidades del estado

Director General de Desarrollo Educativo
y Gestién Reglonal

h 4

6. Enviaa la USICAMM las convocatorias
conlas adecuaciones del estado

Director General de Desarrollo Educativo
y Gestion Regional

Espera

o

4. Notificaa la USICAMM la falta de
presupuesto pararealizar el sevicio

Director General de Desarrollo Educativo

y Gestién Regional

A 4

7. Analizalas convocatorias con las
adecuaciones

Unidad del Sistemade Carrera para los
Maestrosy Maestras

8. ;Apruebala convocatora?

Si

9. Enviaal estado las observaciones
realizadas, para su posterior reenvio

Unidad del Sistemade Carrera para los
Maestrosy Maestras
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para Asesor Técnico por Reconocimiento y Asesor Técnico Pedagogico por Reconocimiento.

10. Enviaal estado |a aprobacion para su
publicacion

Coordinacién Naclonalde Servicio
Profesional Docente

Y

11. Recibey publicalas convocatorias
aprobadas, segin elcalendario de
actividades

Director General de Desarrollo Educative
y Gestion Regional

Y

12.Convoca alos secretariostécnicos
para la conformacion de los Comités
Estatalde Colegiado y Comités Colegiado
de Revision

Coordinador de SISAAE

¥

13. Organiza con los coordinad ores de
CEDEla entregay recepcidn de
documentos.

Coordinador de SISAAE

A 4

14. Entregan sus documentos
requisitados porla convocatoria en el
CEDE de su regidn

Docentes

A 4

15. Reciben los documentos de los
docentes

Coordinadores de CEDE
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16. Entregalos expedientes recabadosal
secretario técnico de su regidon

Coordinadores de CEDE

Y

17. Recibelos expedientesde suregion

Secretario Técnico de Reglén

h

18. Convoca einstak el ComitéColegiado
de revision

Secretario Técnlco de Reglén

A 4

18. Analizan y evallan los expedientesde
aspirantes

Comité Coleglado deRevision

h 4

20. Emite y erwiaal SAAE, laslista de
prekcidn de los aspirantes

Comité Coleglado deRevision

A

21. Recibelas listasde prelacion

Coordinador del SAAE
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Asesor Tecnico por Reconocimiento y Asesor Técnico Pedagdgico por Reconacimiento.

22. Emite el Listado estatal deprelacion
de los docentesy delosdirectivos
seleccionados

Coordinaderes de CEDE

Y

23. Analizael Listad o estatal de prelacion
de los docentesy delosdirectivos
seleccionados

Director de Desarrolo Educativo

24. ;Se cuenta con
disponibiidad presupuestal?

Si
A J

26. Coordina con la Direccionde
Administracion y Finanzas y la Direccion
Juridica el Listado estatal de prelacién
para su publicacion

Director de Desarrolo Educativo

A 4

27.Convoca alos docentes ydirectivos
para unareunion informativa de sus
funciones

Coordinador del SAAE

Y

28. Emite un formato de carta de
aceptaciony cartade renuncia

Coordinador del SAAE

A 4

29. Fima el formato de carta de
ace ptacion o renuncia

Director o Docente

Docente y Directorcon funciones
asignadas

No¥

25, Enviaa la USICAMM la notificacién de
la falta de disponiblidad presupuestal
para la ejecucidn del servicio.

Director de Desarrolo Educativo

Fin
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Formato de Acta de mstalacnon del com|te Coleglado de revision de documentos de docentes de Ia reglon para
AT.

ACTA DE INSTALACION COMITE COLEGIADO DE REVISION

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE COLEGIADO DE REVISION DE DOCUMENTOS
DE DIRECTIVOS EN LA REGION (NOMBRE DE LA REGION DE EDUCACION BASICA)

En la Ciudad de (Nombre de la Ciudad), Yueatan), siendo las horas del dia de
del ailo 2019, reunidos en el lugar que ocupa el Centro de Desarrollo Educativo (CEDE) de la Region
de Educacion Basica (Nombre de la Region), ubicado en (Anotar ubicacion del CEDE donde se llevar
a cabo la reunion de instalacién del Comité), el(la) Mtra(o). (Nombre del Secretario Téenico de la
Regidn), como Presidente del Comité: el(la) Mtra(o) (Nombre de un supervisor), como integrante del
Colegiado Regional de Educacion Basica del nivel educativo_ : el(la) Mtra(o) (Nombre de un
servisor), como integrante del Colegiado Regional de Educacion Basica del nivel & el(la)
Mtra(o) (Nombre de un supervisor), como integrante del Colegiado Regional de Educacién Basica del
nivel : el(la) M(m(o) (’Nomlnc de un (a) directivo del nivel |, el(la) Mtra(o) (Nombre de
un (a) ducctno del nivel : con fundamento en lo que dispone el apartado V. PROCESO DE
SELECCION PARA DESEI\/IPENAR LA FUNCION ADICIONAL DE ASESOR TECNICO de la
Convocatoria del Proceso de seleccidn de personal que aspire a desempeilar funciones de apoyo a
actividades de direccion a otras escuelas de Educacion Basica (Asesoria Técnica) Ciclo escolar 2019-
2020 publicada por la Seeretaria de Educacion del poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, y en el
Marco general de Asesoria Téenica. Educacién Basica. Ciclos escolares 2019-2020 hasta 2021-2022;
acuerdan la instalacion del COMITE COLEGIADO DE REVISION DE LA REGION (Region), para
la recepeion, revision y dictaminacion de los expedientes de los Directores que participan en el
proceso de seleceion de Asesores Téenicos 2019 en dicha region.

A continuacion, se acuerda que se comunique esla integracion a la Direccion General de Desarrollo
Educativo y Gestién Regional, asi como el inicio del proceso para recibir, revisar y dictaminar los
expedientes de los directores participantes en los términos de la Convocatoria de seleccion de
Asesores Téenicos que para tal efecto ha emitido la Seeretaria de Educacion de Yucatan,

Con lo anterior se da por terminada la presente Acta de Instalacion siendo las horas del dia
. de su fecha firmando al calee y al margen los que en ella intervienen.

EL PRESIDENTE

(Nombre y Firma)

F-PR-EPA-03 ROO Paginalde2
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Formato de Acta de instalacion del comité colegiado de revision de documentos de docentes de la region para

- AT.
ACTA DE INSTALACION COMITE COLEGIADO DE REVISION

EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO

REGIONAL DE EDUCACION BASICA REGIONAL DE EDUCACION BASICA
{(Nombre y Firma) (Nombre y Firma)

EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO

REGIONAL DE EDUCACION BASICA REGIONATL DE EDUCACION BASICA

{Nomibre y Firma) (Nombre y Firma)

Nota: se afiaden tantos espacios como ninero de personas que integran el comité.
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GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024

SECRETARIA DE EDUCACION
Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion
Regional
Direccion de Desarrollo Educativo

Formato de Acta de instalacién del comité colegiado de revision de documentos de docentes de la region para
ATPR.

ACTA DE INSTALACION COMITE COLEGIADO DE REVISION

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE COLEGIADO DE REVISION DE DOCUMENTOS
DE DOCENTES DE LA REGION (NOMBRE DE LA REGION DE EDUCACION BASICA)

En la Ciudad de (Nombre de la Ciudad), Yucatin), siendo las horas del dia de

del afio 2019, reunidos en el lugar que ocupa el Centro de Desarrolio Educativo (CEDE) de la Region
de Educacion Basica (Nombre de la Regién). ubicado en (Anotar ubicacion del CEDE donde se llevar
a cabo la reunién de instalacién del Comité), el(la) Mtra(o). (Nombre del Secretario Técnico de la
Regidn), como Presidente del Comité; el(la) Mtra(o) (Nombre de un supervisor) del nivel
educativo__ ; el(la) Mtra(o) (Nombre de un supervisor) del nivel ; el(la) Mtra(o) (Nombre de
un supervisor) del nivel | el(la) Mtra(o) (Nombre de un (a) director (a) del nivel , el(la)
Mtra(o) (Nombre de un (a) director (a) del nivel ; el(la) Mtra(o) (Nombre de un (a) docente del
nivel el(la) Mtra(o) (Nombre de un (a) docente del nivel . con fundamento en lo que
dispone el apaﬂadc V. PROC;ESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO TEMPORAL POR RECONOCIMIENTO de la Convocatoria
del Proceso de seleccidn de personal que aspire a desempefiar funciones de asesoria y
acompafianmiento a otros docentes en escuelas de Educacidén Basica, Ciclo escolar 2019-2020
publicada por la Secretaria de Educacién del poder Ejecutivo del Estado de Yucatdn, y en el Marco
general de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por reconocimiento. Ciclos escolares 2019-2020
hasta 2022-2023: acuerdan la instalacién del COMITE COLEGIADO DE REVISION DE LA
REGION (Regi6n), para la recepcion, revision y dictaminacion de los expedientes de los docentes que
participan en el proceso de seleccion de Asesores Técnicos Pedagogicos Temporales por
reconocimiento 2019 en dicha region.

A continuacion, se acuerda que se comunique esta integracién a la Direccioén General de Desarrollo
Educativo y Gestion Regional, asi como el inicio del proceso para recibir, revisar y dictaminar los
expedientes de los docentes participantes en los términos de la Convocatoria de seleccion de Asesores
Técnicos Pedagdgicos temporales por reconocimiento que para tal efecto ha emitido la Secretaria de
Educacion de Yucatan.

Con lo anterior se da por terminada la presente Acta de Instalacion siendo las horas del dia
de su fecha firmando al calce y al margen los que en ella intervienen.

EL PRESIDENTE

{Nonibre y Firma)
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Formato de Acta de instalacion del comité colegiado de revision de documentos de docentes de laregion para

F .
/ :ﬁ)“J GOBIERNO ESTATAL 2018 . 2024

Juntos transformemos

- SECRETARIA DE EDUCACION
Yucatan |

Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion
Regional =
Direccion de Desarrollo Educativo

ATPR
ACTA DE INSTALACION e o COMITE COLEGIADO DE REVISION
EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO
REGIONAL DE EDUCACION BASICA REGIONAL DE EDUCACION BASICA
(Nombre y Firmna) (Nombre y Firma)
EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO EL INTEGRANTE DEL COLEGIADO
REGIONAL DE EDUCACION BASICA REGIONAL DE EDUCACION BASICA
(Nombre y Firmia) (Nombre y Firma)

Nota: se afiaden tantos espacios como personas existan,
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Juntos transformemos

= SECRETARIA DE EDUCACION
- Yucatan

| WYL/ concmorswm s mas Direccion Generaild’e Desgrrollo Educativoy
; Gestion Regional
Direccion de Desarrollo Educativo

Formato de Carta de aceptacion AT

Mérida, Yucatan, a

{ )
Secretario de Educacidn.
Presente

Por este conducto, le manifiesto que acepto desempefiar la funcidn
adicional como Asesor Técnice de la zona escolar 000, del nivel XXX donde fui
electo, segln los criterios establecidos en la Convocatoria de seleccion de
personal que aspire a desempeifiar funciones de apoyo a actividades de Direccion
a otras escuelas de Educacion Basica (Asesoria Técnica). Ciclo Escolar XX-XX.

De este modo, manifiestc mi aceptacion expresa a la funcidn adicional
de Asesor Tecnico, cumpliendo con las responsabilidades asignadas en el
articulo Vigésimo del SISAAE:

1. Participar en el desarrollo y el seguimiento del SATE en el ambito de las
practicas direclivas y del funcionamiento y la organizacién escolares.

{l. Acordar con el supervisor de zona escolar, el personal directivo a quien

brindara apoyo, asesoria y acompafiamiento en la zona escolar, conforme las
necesidades identificadas en las escuelas, y

ili. Colaborar con el personal de Ia supervision en la generacion y fomento
de redes y comunidades de aprendizaje entre directivos de 1a zona escolar

Asi mismo me comprometo tomando como referencia el Marco General de
Asesoria Tecnica Educacion basica a;

a. Cumplir con las funciones adicionales relativas a la Asesoria Técnica,
segun lo estipulado en los Lineamientos del SISAAE y en el presente Marco
general.
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SECRETARIA DE EDUCACION
Direccion General de Desarrollo Educativoy
Gestion Regional
Direccion de Desarrollo Educativo

; Formato de Carta de aceptacion AT

b. Participar en la definicién, desarrolio, seguimiento y evaluacién del plan
de trabajo de la supervision de zona escolar, y del propio como asesor.

c. Establecer comunicacién con los directivos asignados y proporcionarles
asesoria, conforme los acuerdos establecidos con la supervision de zona escolar.

d. Informar de manera mensual a su supervisor de zona escolar acerca del
desarrollo de la Asesoria Técnica, a fin de recibir orientacién y apoyo.

e. Informar a las Autoridades Educativas correspondientes respecto del
trabajo de Asesoria Técnica en el tiempo v forma solicitados. E incorporar las
evidencias del desempefio de la funcidn en la plataforma virlual que esia
Autoridad determine.

f. Participar en las acciones de formacién, asi como en las reuniones que
organice la Autoridad Educativa Local referidas al fortalecimiento de la funcién.

g. Proteger la informacién de los datos personales de los directivos en
servicio a los que brinda asesoria.

En virtud del interesado y para los fines correspondientes. Se firma la
constancia ante la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan.

Atentamente

PROF.
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SECRETARIA DE EDUCACION
Direccion General de Desarrollo Educativo y
Gestion Regional
Direccion de Desarrollo Educativo

Formato de Carta de aceptacion ATPR

Mérida, Yucatan, a

( )
Secretario de Educacidn.
Presente

Por este conducto, le manifiesio que acepto desempefiar la funcién como
Asesor Técnico Pedagégico por reconocimiento de la zona escolar 000, del nivel
XXX donde fui electo, segin los criterios establecidos en la Convocatoria de
seleccion de personal docente para desempefiar funciones de Asesoria Técnica

Pedagogica temporal por reconocimiento en Educacion Basica. Ciclo Escolar XX-
XX.

De este modo, manifiesto mi aceptacion expresa a la funcion de Asesor
Técnico Pedagdgico por reconocimiento, cumpliendo con las responsabilidades
asignadas en el articulo Decimonoveno del SISAAE:

. Participar en el desarrollo y el seguimiento del SISAAE en el ambito de la
supervision de zona escolar y de las escuelas.

Il Asesorar, apoyar y acompafiar en aspectos iécnico pedagbgicos, a
docentes y técnicos docentes, de forma individualizada y colectiva, bajo la
direccion de la supervision escolar de zona.

. Visitar a las escuelas para apoyar y asesorar al personal docente y técnico
docente, y observar el trabajo que realizan con los alumnos, conforme al
plan de trabajo de la zona escolar o equivalente.

IV. Participar en la generacién y fomentc de redes y comunidades de
aprendizaje entre colectivos docentes y técnicos docentes, y escuelas de la
zona.

V.  Colaborar con los docentes y técnico docentes de las escuelas en aquellas
areas de especialidad que la Autoridad Educativa Local le asigne,
relacionadas con la implementacion del curriculo vigente, el desarrollo de

proyectos colectivos que revitalicen a la escuela como un espacio cultural y

Paginalde3
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Formato de Carta de aceptacion ATPR

social para el aprendizaje, el fomento de Ia convivencia sana y pacifica en
las escuelas, y demas que se consideren pertinentes.

Al mismo me comprometo tomandc como referencia el Marco General de
Asesoria Técnica Educacion basica a:

a. Cumplir con las funciones relativas a la asesoria técnica pedagogica

temporal por Reconocimiento, segln lo estipulado en los Lineamientos del
SISAAE y en este documento.

b. Participar en la definicién, desarrolio, seguimiento y evaluacion del plan
de trabajo de la supervision de zona escolar, y del propio.

c. Establecer comunicacién con los Docentes, Técnicos Docentes y los
colectivos docentes asignados y proporcionarles asesoria, conforme a los
acuerdos establecidos con 1a supervision de zona escolar.

d. Informar de manera continua, por lo menos mensualmente, a su
Supervisor de zona escolar acerca del desarrollo de la asesoria técnica
pedagogica temporal por Reconocimiento, a fin de recibir orientacién y apoyo.

e. Informar a las Autoridades Educativas correspondientes respecto del
trabajo de asesoria técnica pedagbgica temporal por Reconocimiento en el tiempo
y forma solicitados e incorporar las evidencias del desempefio de la funcién en la
plataforma virtual que esta Autoridad determine.

f. Participar en las acciones de formacion, asi como en las reuniones gque
organice la Autoridad Educativa Local referidas al fortalecimiento de ia funcién.

g. Proteger la informacion de los datos personales de los Docentes y
Técnicos Docentes en servicio frente a grupo a los que brinda asesoria.

h. Responder a los instrumentos de consulta o evaluacion del proceso de
asesoria técnica pedagogica que aplique la Autoridad Educativa.
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Atentamente

PROF.
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Formato de Carta de renuncia AT

Mérida, Yucatan, a

({ }
Secretario de Educacion.
Presente

Por este medio le manifiesto gue por no convenir a mis intereses, no acepto
desempefiar la funcién adicional como Asesor Técnico de la zona escolar 000, del
nivel XXX de donde fui seleccionado, segin los criterios establecidos en la
Convocatoria de seleccidn de personal que aspire a desempefiar funciones de
apoyo a actividades de Direccion a otras escuelas de Educacién Basica (Asesoria
Técnica). Ciclo escolar XX-XX, a cuyo evento informativo fui convocado para
asistir el dia en las insitalaciones que ocupa el edificio

De este modo, manifiesto mi renuncia expresa a ia funcion adicional de
Asesor Técnico, por lo que consiento mi eliminaciébn de dicho proceso, sin
reservarme reclamacion presente o futura conira la Secretaria de Educaci6n del
Gobierno del Estado de Yucatan, lo que manifiesto para todos los efectos legales
correspondientes.

Atentamente

PROF.
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Formato de Carta de renuncia ATPR

Mérida, Yucatan, a

( )
Secretario de Educacion.
Presente

Por este medio le manifiesto que por no convenir a mis intereses, no acepto
desempefiar la funcién como Asesor Técnico Pedagogico por reconocimiento de la
zona escolar 000, del nivel XXX de donde fui seleccionado, seguin los criterios
establecidos en la Convocaloria de seleccion de personal docente para
desempefiar funciones de Asesoria Técnica Pedagogica temporal por
reconocimiento en Educacion Basica, Ciclo escolar XX-XX, a cuyo evento
informativo fui convocado para asistir el dia en ias instalaciones que
ocupa el edificio

De este modo, manifiesto mi renuncia expresa a la funcién de Asesor
Téchico Pedagdgico por reconocimiento, por o que consiento mi eliminacion
de dicho proceso, sin reservarme reclamacion presente o futura conira la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan, lo que manifiesto
para todos los efectos legales correspondientes.

Atentamente

PROF.
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